
 

 

Departamento del Trabajo lanza iniciativa de reclutamiento laboral y 

adiestramiento patronal en la zona este 

  

Ambas buscan fomentar el empleo y fortalecer la gestión de los empleadores  

  

14 de octubre de 2025- Con el objetivo de promover la creación de empleo en la región 

este, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) anunció dos iniciativas 

gratuitas dirigidas tanto a patronos como a personas en busca de empleo: la feria 

“Atrévete a Trabajar” y el “Boot Camp Laboral”. Estos se llevarán a cabo el mes de 

octubre en el municipio de Naguabo.  

 

Ambas actividades forman parte de los esfuerzos del DTRH para promover la inserción 

de más personas al mercado laboral y dotar a los patronos y profesionales de recursos 

humanos con herramientas actualizadas que fortalezcan sus destrezas en los procesos 

de reclutamiento y cumplimiento con las leyes. 

 

La secretaria del Trabajo, María del Pilar Vélez Casanova, destacó la importancia de 

dichos eventos como parte de la política pública impulsada por la gobernadora, Jenniffer 

González Colón, que se enfoca en fortalecer la fuerza laboral y el desarrollo económico 

en la isla.  

  

“Continuamos poniendo en marcha el plan de gobierno, que coloca al trabajador y al 

patrono en el centro del desarrollo económico. A través de estas iniciativas buscamos 

que cada ciudadano tenga la oportunidad de integrarse al mundo laboral con 

posibilidades de crecimiento y estabilidad, mientras los patronos y profesionales de 

recursos humanos fortalecen sus capacidades mediante adiestramientos sobre derechos 

de los trabajadores, seguridad y salud ocupacional, cumplimiento con las leyes 

salariales, licencias laborales y prácticas efectivas de reclutamiento. De esta forma, 

promovemos entornos laborales que cumplan con las normas que protegen tanto a 

empleados como a empleadores”, señaló la titular del DTRH.  

  

Evento de oportunidades laborales 

  

“Atrévete a Trabajar” se llevará a cabo este viernes, 17 de octubre, de 9:00 a.m. a 3:00 

p.m., en el Centro Comunal del Barrio Daguao en Naguabo, donde se darán cita patronos 



 

de diversos sectores. Entre estos, están agencias de reclutamiento, la industria de 

alimentos, ventas, construcción, servicios y gobierno federal, entre otros. 

  

Capacitación laboral 

  

Por otro lado, el “Boot Camp Laboral”, dirigido a patronos y profesionales de recursos 

humanos, se realizará el martes, 28 de octubre, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. también en el 

Centro Comunal de Daguao. Este adiestramiento contará con profesionales del propio 

Departamento del Trabajo y la esfera federal.  

  

Entre los temas que se discutirán figuran los derechos de los trabajadores y las 

obligaciones de los patronos para garantizar ambientes laborales seguros, así como las 

disposiciones del Fair Labor Standards Act (FLSA) relacionadas con el pago del salario 

mínimo, las horas extras, la clasificación de empleados exentos y la distinción entre 

empleados y contratistas independientes. Además, se abordarán temas vinculados al 

salario mínimo, pago de horas extras, periodos para tomar alimentos, licencias por 

vacaciones y enfermedad, y se ofrecerán herramientas para implementar procesos 

efectivos de selección y reclutamiento que promuevan el cumplimiento y la eficiencia en 

las operaciones patronales. 

  

Para participar solo debe registrarse en el siguiente enlace: 

eventos.dtrhpr.com/evento/boot-camp-laboral-naguabo/.  
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